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ANEXO VI
MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

	IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD DE FORMACIÓN

	RAZÓN SOCIAL:
     

	CIF
     
	Código de Entidad
     
	Código de Centro
     

	¿La entidad tiene entre sus fines la atención de colectivos objeto del programa b) de formación e inserción laboral de personas desempleadas con necesidades formativas especiales? Indique el colectivo.
     
	CÓDIGO SOLICITUD GEFE
     



	DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROYECTO DE FORMACIÓN

	Denominación proyecto:
     
	PROGRAMA CONDUCENTE A LA OBTENCIÓN DEL REQUISITO DE ACCESO A LA FORMACIÓN

|_|
	PROGRAMA DESEMPLEADOS NECESIDADES. FORMATIVAS ESPECIALES

|_|
	PROGRAMA
SECTORES EMERGENTES



|_|



	PROGRAMA CONDUCENTE A LA OBTENCIÓN DEL REQUISITO DE ACCESO A LA FORMACIÓN

	¿Cuántas competencias clave tiene el proyecto?

	

	VINCULACIÓN DE LA/S ACCIÓN/ES FORMATIVA/S PRINCIPAL/ES DEL PROYECTO CON LOS TEMAS PRIORITARIOS DE LOS PROGRAMAS B) Y C) (Indique y justifique la vinculación, en su caso, de la/s acción/es principal/es del proyecto con los temas prioritarios de los anexos, según el programa escogido).

	



	DISEÑO DEL PROYECTO 

	1. JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA: CONTEXTO Y UTILIDAD.

	1. Identifique las necesidades a las que trata de dar respuesta el proyecto.

	




	1. Aporte datos contrastables que describan el contexto y/o justifiquen la propuesta. Identifique la/s fuente/s.

	





	2. DESCRIPCIÓN DEL COLECTIVO AL QUE VA DIRIGIDO (Indique y/o defina el colectivo a quien va dirigido el proyecto (edad, género, pertenencia a colectivo específico…).

	





	3. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE LOS PARTICIPANTES (Indique los criterios de selección y las fuentes de captación de los alumnos)

	




	4. DESCRIPCIÓN DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO (Desarrolle brevemente los objetivos, generales y específicos, del proyecto) 

	




	5. CARÁCTER NOVEDOSO DEL PROYECTO. 

	a) ¿El proyecto introduce alguna novedad respecto a las acciones principales de proyectos presentados anteriormente? 

	


	b) ¿El proyecto incide en temas innovadores y/o aporta metodologías y recursos no desarrollados o implementados anteriormente? Explíquelo brevemente.

	





	6. DESCRIPCIÓN DE LA PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DEL PROYECTO (Identifique la metodología a aplicar y los recursos a utilizar durante el desarrollo del proyecto)


	



	Cumplimente la siguiente tabla:

	
	Tipo de acción1
	Código de la especialidad formativa
	Denominación de la especialidad formativa
	Nº de horas
	Fecha de inicio
	Fecha de finalización

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



1 P: Principal / C: Complementaria / O: actuaciones de acompañamiento
El proyecto debe contener, al menos, una acción formativa principal y una acción complementaria, que vendrán determinadas por el tipo de programa donde se enmarque el proyecto, según la convocatoria.

	Cumplimente las fichas correspondientes a las acciones complementarias y actuaciones de acompañamiento:

	
FICHA ACCION COMPLEMENTARIA/ACTUACIÓN DE ACOMPAÑAMIENTO 1.
	Código:
	     
	DENOMINACIÓN
	



1. Identifique a cuál de los objetivos indicados en el apartado 4 contribuye esta acción/actuación. 


1. Descripción detallada de la metodología a aplicar y de los recursos a utilizar durante su desarrollo en el proyecto


FICHA ACCION COMPLEMENTARIA/ACTUACIÓN DE ACOMPAÑAMIENTO 2.
	Código:
	     
	DENOMINACIÓN
	



1. Identifique a cuál de los objetivos indicados en el apartado 4 contribuye esta acción/actuación. 
1. Descripción detallada de la metodología a aplicar y de los recursos a utilizar durante su desarrollo en el proyecto


FICHA ACCION COMPLEMENTARIA/ACTUACIÓN DE ACOMPAÑAMIENTO 3.
	Código:
	     
	DENOMINACIÓN
	



1. Identifique a cuál de los objetivos indicados en el apartado 4 contribuye esta acción/actuación. 
1. Descripción detallada de la metodología a aplicar y de los recursos a utilizar durante su desarrollo en el proyecto






	7. COHERENCIA INTERNA DEL PROYECTO (Indique la relación entre el objetivo del proyecto, la configuración y diseño del proyecto, el colectivo, la planificación y desarrollo, metodología y recursos, etc.)

	








	8. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROYECTO (Identifique y describa los mecanismos de seguimiento y sistemas de evaluación que van a implementar durante la ejecución del proyecto).

	







	9. DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS QUE SE ESPERAN OBTENER. (Describa el impacto esperado, a corto/medio/largo plazo, tanto en el entorno como en los participantes del proyecto).

	











(Firmado electrónicamente por el representante legal de la entidad)
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